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Mo 307  —Z024/GOB.REG-HVCA/GGR
Haancavelion, 09 MAY 2024

VISTO: El Memorindum N° 1165-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3180608 y Reg. Exp. N° 2317116, el Informe N°® 582-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  116-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindam N° 1147-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacion en noventa y siete (97) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
Gnico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diatio Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestion de caricter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura organica prevista en
el Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Director/a de la
Oficina Regional de Supervision y Liquidacién, con clasificacién de Directivo Superior de Libre
Designacién y Remocién (DSLDR);

Que, mediante Ley N°® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piiblicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
A acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
3 N° 053-2022-PCM, con relacidn al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
= procedimiento. El procediniento de vinoulacion inicia con la solivitud del funcionario/ a piblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser ¢l caso, a la Oftcina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacin de la persona propucesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por enles rectores de
A EN sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

s b .|| 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus

" veves, verifica el cumplimisnto de los requisitos, emitiends el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de correspondr.
Producto de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo gue ésta determine. Si vencido el plago, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de Jos requisitos establecidos en la ey, en el presente Reglamento,
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Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obienidos en el extranjero, administrads por SER1’IR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion piblica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedinentos para el acceso a la funcidn prblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion propercionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Phiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previe a la expediciin de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los registros dispontbles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Aceeso a la Funciin
Piiblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaraciin Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido ¢l informe que contiens la revisiin al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcidn piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucidn de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de
corvesponder.”

Que, en este contexto, mediante Memorindum  N°  1147-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para ocupar el cargo de
Director de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion;

Que, en  consecuencia, mediante Informe  Técnico N° 133-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcién 04 de diciembre del 2023, la Directora de
_....Y. } la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
; gJ de puesto e impeditnentos para acceso a la funcion publica para el cargo de Director de la Oficina Regjonal

&/ de Supervisién y Liquidacién, concluyendo que el profesional Wilton Andrés Mantilla Sagastegui propuesto
para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2 del articulo
16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, acorde con el numeral
28.4 del articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emision de
la resolucién de designacién correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 582-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA el Director de la Oficina Regional de Administracion comunica a este Despacho que, el profesional
Wilton Andrés Manslla Sagastegui propuesto para el cargo de Director de la Oficina Regional de
Supervisién y Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.2 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de
Clasificador de Cargos, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
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Ejecutiva Regional N® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado), a fin garantizar la continuidad de la gestién técnico administrativa de la
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICU LO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al Ing,
Civil WILTON ANDRES MANTILLA SAGASTEGUI en la plaza N° 042 del cargo de Director de la
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion
de Directivo Supertior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2°.- El egreso que origine el cumplimiento dela presente Resolucion, en
&\ lo referente ala contraprestacién econdmica, sera afectado al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico

| creado por Decreto Ley N° 25650, conforme a la Directiva N® 004-2021-EF/43.01: “Lineamientos parala
Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco del Decreto Ley N° 256507,
aprobado por Resolucion Ministerial N® 118-2021-EF/43.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los étganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a la Oficina Regional
de Supervision y Liquidaci6n e interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IERN RECION AL DE HUANCAVELICA
GO%::HLI\:(.IA GENER/ LBEGO

7o Victor A urillo Huaman
QERENT . Ei ERAL REGIONAL






